Beleidsplan Diaconie Wijnjewoude —
Hemrik 2026-2030

Inleiding

In dit beleidsplan wordt beschreven wat de taak en verantwoordelijkheid van de diaconie is
en welke werkzaamheden de diakenen verrichten. Dit plan dient als leidraad voor de
diaconale activiteiten in de periode 2026—-2030 en wordt jaarlijks geévalueerd en waar nodig
bijgesteld.

1. Algemeen

Het diaconaat vormt een wezenlijk onderdeel van het kerkenwerk. Een gemeente bestaat
niet voor zichzelf, maar is geroepen om te delen van wat haar door God is gegeven. De
diakenen geven samen met de gemeenteleden vorm aan deze roeping door:

e hulp te bieden waar geen helper is,
e gerechtigheid te bevorderen waar onrecht plaatsvindt,
e en aandacht te hebben voor mensen binnen en buiten de gemeente die

ondersteuning nodig hebben.

Om deze opdracht goed te kunnen vervullen zijn goede contacten en regelmatige
uitwisseling van ervaringen met wijkmedewerkers, ouderlingen en predikanten essentieel.
Alleen in gezamenlijkheid kunnen we werken aan zichtbaar en herkenbaar diaconaat in onze
gemeente.

2. Organisatie

De diaconie functioneert als een zelfstandig orgaan binnen de kerkenraad.
De diaconie bestaat uit vijf leden en vergadert ongeveer zes keer per jaar.

Binnen de diaconie zijn de volgende functies vertegenwoordigd:

e voorzitter
e secretaris

e penningmeester



e algemeen lid

De taakverdeling vindt plaats in onderling overleg. De ambtstermijn van een diaken bedraagt
vier jaar.

3. Hoofdtaken van de diaconie

De diaconie heeft onder meer als taak:

e hetinzamelen van de gaven tijdens de erediensten;
e het verzorgen en voorbereiden van het Heilig Avondmaal,

e het beheren en uitdelen van de financiéle middelen voor diaconie, zending en
werelddiaconaat;

e het samenstellen en (deels) rondbrengen van de attentielijst in samenwerking met
Samen Wijnjewoude Helpt,

e het organiseren van de jaarlijkse Speelgoed-, Boeken- en Kerstmarkt.

4. Werkzaamheden van de diaken

De concrete uitvoering van de diaconale taken is uitgewerkt in het jaarlijkse werkplan Taken
van de diakenen. Dit werkplan wordt jaarlijks geactualiseerd en geévalueerd om de
haalbaarheid en actualiteit te waarborgen.

5. Inkomsten en uitgaven

Tijdens de eredienst worden de geldelijke gaven door de diakenen ingezameld. Daarnaast
ontvangt de diaconie inkomsten uit giften en rente.

De diaconie ondersteunt organisaties in binnen- en buitenland die vanuit een christelijke
overtuiging hulp bieden aan minder bedeelden en aan mensen in nood. Ook wordt jaarlijks
het diaconaal quotum afgedragen. Deze bijdrage is bestemd voor:

e provinciaal diaconaal werk,

e dienst in de samenleving,

e oecumene,



e en ondersteunende activiteiten zoals communicatie, fondsenwerving, synodewerk en
juridische zaken.

6. Diaconale projecten

Adoptiekind via Compassion

De diaconie ondersteunt via Compassion een adoptiekind. De missie van Compassion is om
kinderen in armoede te bevrijden in Jezus’ naam.

De ondersteuning richt zich op onderwijs, emotionele en geestelijke begeleiding, medische
zorg en materiéle voorzieningen. Dit gebeurt altijd in samenwerking met de lokale kerk.

7. Speerpunten 2026—-2030

1. Doelmatig gebruik van reserves

De diaconie heeft als uitgangspunt geen onnodige financiéle reserves op te bouwen. Omdat
de middelen de afgelopen jaren zijn toegenomen, wordt extra aandacht besteed aan de
doelmatige inzet hiervan. Mogelijke bestedingen zijn:

e ondersteuning van (eenmalige) lokale initiatieven ter bestrijding van armoede;

e bijdragen aan plaatselijke projecten en organisaties die hulp bieden.

2. Modernisering van collectes

Naast de traditionele collecte is inmiddels het gebruik van QR-codes op beamer en banken
ingevoerd. De diaconie blijft deze moderne vormen van geven stimuleren en verder
ontwikkelen.

8. Tot slot

De Bijbel laat zien dat het Gods bedoeling is dat ieder mens tot zijn recht komt. De kerk
geeft hieraan gestalte door bescheiden maar betrokken diaconaal handelen. De diaconie wil
daarom de aandacht voor elkaar en de onderlinge verbondenheid blijven bevorderen.

Als gemeente willen wij mensen in de knel helpen — niet alleen financieel, maar ook door
inzet, betrokkenheid en gebed. Zo mogen we bijdragen aan een menswaardig leven voor
mensen dichtbij en ver weg.
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